
 

 

 

 

Declaración de Política de Diversidad, Equidad e Inclusión 

En Eurocoin Components S.L., estamos plenamente comprometidos con fomentar la 
diversidad, la equidad y la inclusión en todos los aspectos de nuestra actividad. Creemos 
que promover una cultura de respeto, equidad e inclusión es fundamental para el éxito de 
nuestros empleados, clientes y proveedores por igual. 

Nuestros compromisos 

Nos comprometemos activamente a: 

●​ Igualdad de oportunidades: Garantizamos que todas las personas —empleados, 
candidatos, clientes y proveedores— sean tratadas con justicia y respeto, 
independientemente de su edad, discapacidad, identidad de género, estado civil o 
familiar, embarazo, raza, etnia, nacionalidad, religión, creencias, sexo u orientación 
sexual. 

●​ Equidad en el entorno laboral: Fomentamos un ambiente inclusivo donde cada 
persona pueda desarrollarse plenamente. Impulsamos políticas y prácticas que 
aseguren igualdad de oportunidades para el acceso, crecimiento y desarrollo 
profesional. 

●​ Tolerancia cero frente a la discriminación: Aplicamos una política de tolerancia 
cero ante cualquier forma de discriminación, acoso o victimización, ya sea en el 
entorno laboral o en nuestras relaciones comerciales. Estamos firmemente 
comprometidos con mantener un espacio de trabajo libre de conductas que 
menoscaben la dignidad o el bienestar de las personas. 

Acciones clave que llevamos a cabo 

●​ Prácticas de empleo inclusivas: Nos aseguramos de que todos los procesos de 
selección, promoción y acceso a oportunidades laborales se basen exclusivamente 
en el mérito, garantizando la ausencia total de sesgos. 

●​ Entorno de trabajo accesible y respetuoso: Ofrecemos ajustes razonables a 
personas con discapacidad y promovemos un entorno inclusivo que respete la 
diversidad cultural y religiosa. 



●​ Colaboración con proveedores y socios: Colaboramos activamente con 
proveedores diversos y promovemos la equidad en todas nuestras relaciones 
comerciales. 

●​ Tolerancia cero frente al acoso: Nos comprometemos a mantener un entorno de 
trabajo libre de acoso, intimidación o cualquier forma de maltrato sistemático. 

Compromiso con la igualdad de oportunidades 

Nuestro enfoque hacia la diversidad, la equidad y la inclusión está integrado en todas 
nuestras operaciones, desde la atracción y apoyo al talento, hasta la forma en que nos 
relacionamos con clientes y socios estratégicos. 

Nos enorgullece construir un entorno laboral y empresarial donde todas las personas se 
sientan valoradas, respetadas e incluidas. 

Ofrecemos ajustes razonables en cualquier etapa del proceso de solicitud, entrevista o 
empleo a personas con discapacidad o condiciones de salud, garantizando así una igualdad 
de oportunidades real. Si necesitas algún tipo de adaptación, háznoslo saber: trabajaremos 
contigo para facilitar los ajustes necesarios. 

 

Juntos, podemos construir un futuro más inclusivo. 
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